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SOBRE LA 

 WISDOM



NUESTRA
HISTORIA

Fundada en 1994 y estructurada en torno a tres 

áreas de especialización complementarias 

(Eficacia Organizacional, Compensación & 

Percepción y Desarrollo de Personas), WISDOM ya 

ha realizado proyectos en más de 120 grupos / 

empresas nacionales y multinacionales, medianas y 

grandes, en Brasil y en el exterior.

SOBRE NOSOTROS
Conozca más sobre nuestra historia aquí.

Conozca más sobre nuestra historia aquí.
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https://www.wisdom-hispanoamerica.com/nuestroadn


Generar informaciones estratégicas y desarrollar soluciones de consultoría diferenciadas que 

promuevan la transformación, crecimiento y sostenibilidad de los clientes.

NUESTRO PROPÓSITO

Construir, com pasión y agilidad, relaciones duraderas con nuestros clientes, através de resultados 

consistentes y alineación estratégica de soluciones en gestión organizacional y de personas.

NUESTRA MIRADA HACIAL EL FUTURO
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Transformamos PERSONAS Y PROCESOS.

Personas y Procesos transforman ORGANIZACIONES.

Organizaciones generam RESULTADOS.
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Integridad, honestidad y transparencia en todas las 

actividades y relaciones

Foco en las expectativas de nuestros clientes

Integración y cooperación entre áreas y personas

Personas valoradas, comprometidas y realizadas

Aprendizaje y desarrollo continuo

Buen humor, interés y atrevimiento.

LO QUE 
CREEMOS



NUESTROS 

PILARES
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AREAS DE
ESPECIALIDAD

EFICACIA
ORGANIZACIONAL

COMPENSACIÓN
Y PERCEPCIÓN

DESARROLLO
DE PERSONAS
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EFICACIA ORGANIZACIONAL

EFICACIA 
ORGANIZACIONAL

Enfocada en el desarrollo de soluciones que permitan alinear estrategias, estructuras 

organizacionales y procesos de trabajo, WISDOM realiza proyectos que buscan la 

economía y eficiencia operativa de las empresas.

0
9

EFICACIA ORGANIZACIONAL
Conozca más sobre este pilar aquí.

Conozca más sobre este pilar aquí.
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https://www.wisdom.com.br/folders-eficacia-organizacional
https://www.wisdom-hispanoamerica.com/eficacia-organizacional


Planificación Estratégica y Organizacional

Racionalización Organizacional

Racionalización de Procesos

Benchmark de Estructuras y Procesos

Apoyo a la Gestión Estratégica - Desarrollo Humano y 

Organizacional

Lineamientos, Políticas y Procedimientos para el 

Desarrollo Humano y Organizacional

VISIÓN GENERALEFICACIA ORGANIZACIONAL

EFICACIA 
ORGANIZACIONAL
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CLICK AQUÍ PARA 

VER MÁS

https://www.wisdom.com.br/folders-eficacia-organizacional


DESARROLLODE PERSONAS

DESARROLLO
DE PERSONAS

Estos procesos contribuyen a la creación de un ambiente propicio para la innovación, el aprendizaje, la evolución 

continua y la liberación del potencial humano, visando la búsqueda del desempeño organizacional superior, así como la 

realización personal del equipo.

Los programas educativos se basan en la andragogía y se estructuran en torno a preguntas y ejemplos del día a día de 

la empresa. Además, sus diseños pueden involucrar múltiples herramientas y metodologías, como charlas, conferencias, 

experiencias y juegos, EAD, entre otros.

DESARROLLO DE PERSONAS
Conozca más sobre este pilar aquí.

Conozca más sobre este pilar aquí.
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https://www.wisdom.com.br/folders-gestao-de-pessoas
https://www.wisdom-hispanoamerica.com/desarrollodepersonas
https://www.wisdom.com.br/desevolvimento-de-pessoas


Modelo de Competencias

Gestión del Rendimento

Assessment

Plan de Sucesión

Gestión del Cambio

Mediación de Conflictos Organizacionales

Conocimiento Administrativo

Team Building

Coaching executivo

Mentoring

VISIÓN GENERALPROCESOS

PROCESOS
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CLICK AQUÍ PARA 

VER MÁS

https://www.wisdom.com.br/folders-gestao-de-pessoas


LIDERES

Liderazgo Efectivo, Lider Coach, Gestión del Rendimiento

TÉCNICOS

Consultores Internos de RH, Selección por Competencia

FORMACIÓN A MEDIDA

Diseñado y/o adaptado a las demandas del cliente

CONDUCTUAL

Comunicación Persuasiva, Trabajo en Equipo

VISIÓN GENERALPROGRAMAS EDUCATIVOS

PROGRAMAS 
EDUCATIVOS
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CLICK AQUÍ PARA 

VER MÁS

https://www.wisdom.com.br/folders-gestao-de-pessoas


COMPENSACIÓNY PERCEPCIÓN

COMPENSACIÓN
Y PERCEPCIÓN

El foco del pilar compensación es generar informaciónes estratégicas que permitan preservar la 

consistencia interna y la competitividad externa de las prácticas de la empresa en relación a este 

tema.

El foco del pilar percepción es realizar investigaciones cualitativas y/o cuantitativas que permitan 

conocer la percepción colectiva de los públicos involucrados en las mismas y, con base en sus 

resultados, apoyar la toma de decisiones gerenciales y/o estratégicas.

COMPENSACIÓN Y PERCEPCIÓN
Conozca más sobre este pilar aqui.
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https://www.wisdom.com.br/folders-remuneracao-percep
https://www.wisdom.com.br/remununeracao-percepcao


VISIÓN GENERAL

Sistema de Gestión de Remuneración WISDOM

Sistemas de Gestión de Remuneración Global - Soporte de 

Mantenimiento

PWR - Encuesta de Remuneración WISDOM

PWR - Gestión de Fondos y Abogados

Encuesta de Remuneración a Medida

Executive Job Pricing

Club Surveys

Programa de Compensación de la Fuerza de Ventas

Programa de Retribución Variable: Incentivos a Medio y Largo 

Plazo

COMPENSACIÓN

COMPENSACIÓN
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CLICK AQUÍ PARA 

VER MÁS

https://www.wisdom.com.br/folders-remuneracao-percep


Encuesta de Satisfacción de Clientes Internos

Encuesta de Compromiso Organizacional

Diagnóstico Fuerza de Ventas

VISIÓN GENERALPERCEPCIÓN

PERCEPCIÓN
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VER MÁS

https://www.wisdom.com.br/folders-remuneracao-percep


NUESTROS

CLIENTES
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ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES

CLIENTES
Vea algunos otros clientes que confían en nosotros aquí.

Vea algunos otros clientes que confían en nosotros aquí.
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https://www.wisdom-hispanoamerica.com/clientes


NUESTRO 

EQUIPO

W
IS

D
O

M
1

9



Desde 2014, la red de consultoría WISDOM se ha 

estructurado para brindar un servicio ágil y 

personalizado a nuestros clientes en varios estados 

del país. Nuestro equipo está compuesto por un 

equipo calificado de profesionales con sólida 

experiencia gerencial en desarrollo humano y 

organizacional, que actúa como una red orgánica e 

integrada.

NUESTRA 
BIOGRAFIA
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SEDE – SÃO PAULO

UNIDADES ABCD PAULISTA | BA | 

CAMPINAS | MG | PR | RJ | RS | SC

ARGENTINA | CHILE | COLÔMBIA | PERU

BOLIVIA
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Desde 2014, la red de consultoría WISDOM se ha estructurado para brindar un servicio ágil y personalizado a nuestros clientes 

en varios estados del país. Nuestro equipo está compuesto por un equipo calificado de profesionales con sólida experiencia 

gerencial en desarrollo humano y organizacional, que actúa como una red orgánica e integrada.
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PERSONAS IMPORTANTES
Más información sobre el equipo WISDOM aqui.

Más información sobre el equipo WISDOM aqui.
Z

https://www.wisdom-hispanoamerica.com/sobre-nosotros
https://www.wisdom.com.br/wisdom-equipe


LUIZ CARLOS BUENO
DIRECTOR GENERAL

Licenciado en Marketing (ESPM - SP), posgrado en Marketing y 

Finanzas (FGV - SP). Certificación como Líder Consultor y 

Facilitador (Adigo), en Coaching Ejecutivo (EcoSocial), en 

Mediación de Conflictos Organizacionales (Trigon - Alemania), 

Miembro Fundador y Consejero Fiscal de la Asociación ComViver -

São Paulo - SP.

Fundó WISDOM en mayo de 1994. Anteriormente, fue Director de 

HayGroup durante 9 años y ocupó cargos de alta dirección y 

dirección general en diferentes empresas multinacionales y 

nacionales, desarrollando actividades en el mercado nacional e 

internacional. El correo electrónico es: lbueno@wisdom.com.br

https://www.linkedin.com/in/luizcarlosbueno
mailto:lbueno@wisdom.com.br
https://wa.me/5511982438282


LEILA TAMMELA
DIRECTORA UNIDAD RJ & PRACTICE LEADER DESARROLLO 

DE PERSONAS

Graduada en Ingeniería de Producción por la UFRJ - RJ, Postgraduada 

en Sistemas, Organización y Métodos por el IAG - PUC - RJ y Maestría 

en Administración de Empresas por la PUC - RJ. Capacitación en 

Facilitación en Consultoría Organizacional (Adigo) y Coaching 

(EcoSocial y CTI San Francisco - USA). Consejero Biográfico, 

Constelador Sistémico y Ponente sobre Coaching Ejecutivo en el XII 

Congreso de Medicina Antroposófica - 2015.

Se unió a WISDOM el 05/2014. Diseñó y condujo acciones de T&D para 

equipos sobre liderazgo, desempeño y gestión de proyectos en las 

Empresas Andrade Gutierrez, Concremat, Docenave, GSK, Grupo 

Fleury, Grupo NBS, Organizações Globo, Petrobras Biocombustíveis, 

Petrobras y Usiminas, entre otras. El correo electrónico es: 

leila.tammela@wisdom.com.br

https://www.linkedin.com/in/leila-tammela-467184/
mailto:leila.tammela@wisdom.com.br
https://wa.me/5521994544262


HUDSON CARVALHO
DIRECTOR UNIDAD ABCD PAULISTA Y BAIXADA SANTISTA

Graduado en Ingeniería Industrial Mecánica, con MBA en Gestión 

Empresarial por la FGV, Certificación Green Belt por la Fundação

Vanzolini y Especialización en Negociación e Influencia, además de 

Gestión Estratégica de Procesos de Negocios por el M.I.T. Líder de 

proyectos, en Brasil y en el exterior, creando soluciones en Desarrollo 

de Liderazgo, Gestión por Competencias, Talentos y Desempeño, 

Modelado Organizacional, Racionalización de Procesos y Planes de 

Sucesión.

Se incorporó a WISDOM en 2020 como Director de la Unidad ABCD 

Paulista y Baixada Santista. Es responsable de la prospección, 

negociación, venta y ejecución o gestión del equipo involucrado en los 

trabajos y proyectos realizados con clientes radicados en la región. El 

correo electrónico es: hudson.carvalho@wisdom.com.br

https://www.linkedin.com/in/hudson-carvalho-diretor-rh/
mailto:hudson.carvalho@wisdom.com.br
https://wa.me/5513981181229


MARCELO BISPO
DIRECTOR UNIDAD BA

Máster en Administración y Licenciado en Administración de Empresas 

por la UFBA, con cursos de MBA en Psicología Social y Modernización 

Administrativa.

Se unió a WISDOM en enero de 2021 como Director de la Unidad de 

Bahía. Es responsable de la prospección, negociación, venta y 

ejecución o gestión del equipo involucrado en los trabajos y proyectos 

realizados con clientes radicados en la región.

También se desempeña como miembro del equipo de Consultores en 

proyectos en las áreas de Efectividad Organizacional, Compensación y 

Percepción y Desarrollo de Personas, realizados en empresas clientes 

radicadas en otras regiones.. El correo electrónico es: 

marcelo.bispo@wisdom.com.br

https://www.linkedin.com/in/marcelo-bispo/
mailto:marcelo.bispo@wisdom.com.br
https://wa.me/557192021299


SILVANA LOUREIRO
SOCIA DIRECTORA UNIDAD CAMPINAS

Licenciada en Ciencias Contables por la Universidad del Estado de Río 

de Janeiro. Executive MBA en Gestión Empresarial por la Fundação

Getúlio Vargas y Formación en Coaching por el ICI - International 

Coaching Integrated.

Regresó a WISDOM en 2021 como Directora de la Unidad de Campinas, 

siendo responsable de la prospección, negociación, venta y ejecución 

de obras y proyectos realizados con clientes de su cartera y/o radicados 

en la región bajo su responsabilidad.

También se desempeña como miembro del equipo de Consultores en 

proyectos de las Áreas de Efectividad Organizacional, Compensación y 

Percepción y Desarrollo de Personas, realizados en empresas clientes 

radicadas en otras regiones.

El correo electrónico es: silvana.loureiro@wisdom.com.br

https://www.linkedin.com/in/silvanaloureiro/
mailto:silvana.loureiro@wisdom.com.br
https://wa.me/5511991946699


ROBERTO JUSTINIANO
SOCIO DIRECTOR UNIDAD BOLIVIA

Graduado en Administración de Empresas y en Derecho en la UPDS, con MBA en

Gestión del Conocimiento por Competencias, Certificación en Gestión de Equipos y

Personas de Alta Performance y Liderazgo Situacional en la Fundação Dom Cabral,

además de Especialización en Compliance y Due Diligence.

Más de 20 años de carrera como ejecutivo de RRHH y administración en grandes

organizaciones bolivianas y multinacionales privadas en los sectores de agropecuaria,

industria alimenticia, servicios ingenieria y construcción pesada. Actuó aún como

administrador público y consultor en las áreas de eficiencia y transformación

organizativa.

Líder de proyectos en África, Brasil y Paraguay, conduciendo procesos de due

diligence, creando soluciones en DHO sobre los temas desarrollo organizativo, mejoría

de procesos, gestión de competencias, del desempeño y planes de sucesión.

Se integró a WISDOM en fines del 2023 como uno de los socios directores de la unidad

Bolivia. Es uno de los responsables por la prospección, negociación, venta y ejecución

o gestión del equipo en proyectos realizados en clientes de su región.

También trabaja como miembro del equipo de Consultores en proyectos de Eficiencia

Organizativa, Compensación & Percepción y Desarrollo de Personas, realizados en

empresas clientes en Brasil o en Sudamérica.

https://www.linkedin.com/in/roberto-justiniano-manjon-154996106/
mailto:roberto.justiniano@wisdom-hispanoamerica.com
https://api.whatsapp.com/send/?phone=59178086325&text&type=phone_number&app_absent=0


LUIZ FRANCISCO BUENO
CONSULTOR ASOCIADO

Graduado en Psicología de USP - SP, con una Maestría en Ingeniería de Producción

(Tesis en Clusters Industriales) de UFSC - SC y un MBA Ejecutivo de la Universidad

de Ciencias Económicas, Contabilidad y Administración de Varginha - MG, en

asociación con UNB - DF.

Especialista en Psicología Organizacional y del Trabajo - Consejo Federal de

Psicología.

Ex profesor universitario (graduación y MBA) en PUC, UNIS / UEMG, FMU,

Metodista, UNIP y Grupo Prisma. Actualmente Profesor (Postgrado) en FGV -

Conexão e IPECONT / FAI. Conferenciante de Simposios de RH y autor de artículos

en periódicos y libros.

Más de 30 años de experiencia como ejecutivo de RH (Gerencia y Directoria) en

compañías con un destacado posicionamiento en sus segmentos de mercado, tales

como Grupos Petrópolis, Itapemirim y Dedini, Cooper Standard Automotive, Souza

Cruz, Rhodia, Sodexo y SABESP.

Se unió a WISDOM en 2019 y como Consultor Asociado, es responsable de la

prospección, negociación, venta y ejecución o gestión del equipo involucrado en los

trabajos y proyectos realizados con clientes con sede en la región.

Participa también, como miembro del equipo de Consultores en proyectos en las

Áreas de Efectividad Organizacional, Remuneración & Percepción y de Desarrollo

de Personas, que se llevan a cabo en compañías clientes con sede en otras

regiones.

https://www.linkedin.com/in/luiz-bueno-50b5352/


MAURÍCIO SEIXO
CONSULTOR ASOCIADO

Psicólogo, con postgrado en Gestión de Recursos Humanos
(PUC/RJ) y Psicología del Trabajo (FGV/RJ).

Con 30 años de experiencia en puestos de gestión de Recursos

Humanos en empresas como Serede, Brasil Brokers, Wilson, Sons,
Claro, Telemar (OI), Fininvest y Banco Nacional.

Sólida experiencia en la implementación de proyectos de Desarrollo

de Liderazgo, Assessment, Gestión del Desempeño, Compromiso y
Cultura Organizacional, Employer Branding, Coaching y Mentoring.

Posee experiencia en varios segmentos de negocio, como:

Financiero, Servicios, Telecomunicaciones, Ingeniería, Logística y
Mercado Inmobiliario.

Profesor de postgrado en varias disciplinas del MBA Gestión

Estratégica de Personas en la Universidad Federal de Río de Janeiro
y en la Pontificia Universidad Católica de Petrópolis.

Se unió a WISDOM en 2021 como Socio Director de la Unidad de Río

de Janeiro. Es responsable de la prospección, la negociación, la

venta y la ejecución o gestión del equipo que participa en las obras y
proyectos realizados con los clientes de la región.

https://www.linkedin.com/in/maur%C3%ADcio-seixo/


SOLANGE SILVINO
CONSULTORA ASOCIADA

Graduada en Administración de Empresas, con posgrado en Gestión de 

Personas por la Universidade São Judas, Certificación como Auditor 

Líder en las normas ISO 9001, 14001 y OSHAS 18001.

Se incorporó a WISDOM en 2021 como Directora de la Unidad Sul 

Minas & Vale do Paraíba. Es responsable de la prospección, 

negociación, venta y ejecución o gestión del equipo involucrado en los 

trabajos y proyectos realizados con clientes radicados en la región.

También se desempeña como miembro del equipo de Consultores en 

proyectos en las áreas de Efectividad Organizacional, Compensación y 

Percepción y Desarrollo de Personas, realizados en empresas clientes 

radicadas en otras regiones.

https://www.linkedin.com/in/solange-silvino-319b4124
mailto:solange.silvino@wisdom.com.br


URSULA BUENO
CONSULTORA ASOCIADA

Licenciatura en Servicio Social (FAPSS - SCS), Postgrado en 

Psicología Organizacional (Univ. Metodista de São Paulo - SBC). 

Certificación como Coach de Liderazgo, Personal y Profesional - ICF 

(Federación Int. de Coaching) y Sociedad Brasileña de Coaching, 

demás de Analista DISC y PI.

Más de 26 años de experiencia en posiciones de liderazgo en Recursos 

Humanos, trabajando como Sénior HRBP y Gerencia de RRHH en 

empresas nacionales y multinacionales, como ZF do Brasil, Johnson 

Controls (Clarios), Polimatic, Scandiflex do Brasil, Via Maker Education

entre otras.

Sólida experiencia en Liderazgo de Equipos, proyectos de 

Transformación Cultural, Gestión del Desempeño, Desarrollo de 

Liderazgo, Evaluación, Coaching, Mentoría, Compromiso y Cultura 

Organizacional, Proyectos D&I, Adquisición de Talento, Comunicación 

Interna, Ética y Cumplimiento.

Reúne experiencias en diferentes segmentos de negocio: industria de 

autopartes, química, gráfica y educación tecnológica.

También se desempeña como miembro del equipo de Consultores en 

proyectos en las áreas de Efectividad Organizacional, Remuneración y 

Percepción y Desarrollo de Personas.

https://www.linkedin.com/in/ursula-bueno-9027ab11/
mailto:ursula.bueno@wisdom.com.br
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5511995547103&text&type=phone_number&app_absent=0


ALINE SIGNAL
COORDINADORA ADM. Y SUPORTO DE CONSULTORIA

Graduada en Procesos de Gestión - Universidade Anhembi Morumbi y 

en Recursos Humanos - Universidade Anhembi Morumbi. Capacitación 

en Diseño Gráfico - EPA - Escuela Panamericana de Arte y Diseño.

Se incorporó a WISDOM en abril de 2015 como Coordinadora 

Administrativa y Financiera. En diciembre de 2020 fue ascendida a 

Coordinadora Adm y Suporto de Consultoria.

Además de la gestión administrativa y financiera, apoya al equipo de 

Consultores en proyectos en las áreas de Efectividad Organizacional, 

Compensación & Percepción y Desarrollo de Personas, realizados en 

empresas clientes en Brasil y en el exterior.El correo electrónico es: 

aline.signal@wisdom.com.br

https://www.linkedin.com/in/aline-signal-01980b9a/
mailto:aline.signal@pralaya.com.br
https://wa.me/5511981918032


JULIANA BRAZ
COORDINADORA DE INFORMACIÓN ESTRATÉGICA

Graduada en Ingeniería de Producción por la PUC - SP, Campus 

Consolação.

Se unió a WISDOM en 2016 como pasante de información. En 

septiembre de 2017 fue nombrada Analista de Información y, en enero 

de 2021, fue ascendida a Coordinadora de Información Estratégica.

Como Coordinadora de Información Estratégica, es responsable de 

realizar encuestas de Compensación y Percepción. Además, apoya al 

equipo de Consultores en proyectos en las Áreas de Eficacia 

Organizacional y Desarrollo de Personas, realizados en empresas 

clientes en Brasil y en el exterior. El correo electrónico es: 

juliana.braz@wisdom.com.br

https://www.linkedin.com/in/juliana-braz-790a7334/
mailto:juliana.braz@wisdom.com.br
https://wa.me/5511974731707
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SÃO PAULO - SEDE

Calle Sansão Alves dos Santos, 76 - Cj. 112

Brooklin Novo 

Código Postal 04571-090 - São Paulo - SP

+55 11 5032-0221
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+55 11 98621-3741

https://www.linkedin.com/company/74817156/admin/feed/posts/
mailto:wisdom@wisdom.com.br
https://www.wisdom-hispanoamerica.com/


PERSONAS GENERANDO RESULTADOS.

DESIGN POR CAMIE BRANDÃO | CAMILLABCARVALHO@GMAIL.COM | (13) 99146-5900 

mailto:CAMILLABCARVALHO@GMAIL.COM
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