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NUESTRA
HISTORIA

Fundada en 1994 y estructurada en torno a tres
areas de especializacion complementarias
(Eficacia Organizacional, Compensacion &
Percepcion y Desarrollo de Personas), WISDOM ya
ha realizado proyectos en mas de 120 grupos /
empresas nacionales y multinacionales, medianas y

grandes, en Brasil y en el exterior.

Q SOBRE NOSOTROS

<% Conozca méas sobre nuestra historia aqu.



https://www.wisdom-hispanoamerica.com/nuestroadn
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NUESTRO DNA

NUESTRO

Generar informaciones estratégicas y desarrollar soluciones de consultoria diferenciadas que

promuevan la transformacion, crecimiento y sostenibilidad de los clientes.

NUESTRA

Construir, com pasion y agilidad, relaciones duraderas con nuestros clientes, através de resultados

consistentes y alineacion estratégica de soluciones en gestion organizacional y de personas.
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Transformamos PERSONAS Y PROCESOS.
Personas y Procesos transforman ORGANIZACIONES.

Organizaciones generam RESULTADOS.



LO QUE

A Integridad, honestidad y transparencia en todas las

actividades y relaciones
A Foco en las expectativas de nuestros clientes
A Integracion y cooperacion entre areas y personas
A Personas valoradas, comprometidas y realizadas
A Aprendizaje y desarrollo continuo

A Buen humor, interés y atrevimiento.
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AREAS DE

©®

i,

EFICACIA
ORGANIZACIONAL

DESARROLLO
DE PERSONAS

COMPENSACION
Y PERCEPCION
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EFICACIA
ORGANIZACIONAL

Enfocada en el desarrollo de soluciones que permitan alinear estrategias, estructuras
organizacionales y procesos de trabajo, WISDOM realiza proyectos que buscan la

economia y eficiencia operativa de las empresas.

EFICACIA ORGANIZACIONAL
Conozca mas sobre este pilar


https://www.wisdom.com.br/folders-eficacia-organizacional
https://www.wisdom-hispanoamerica.com/eficacia-organizacional
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VISION GENERAL
CLICK AQUIi PARA

EFICACIA { vewis
ORGANIZACIONAL

Planificacion Estratégica y Organizacional
Racionalizacion Organizacional

Racionalizacion de Procesos

Benchmark de Estructuras y Procesos

Apoyo a la Gestion Estratégica - Desarrollo Humano y
Organizacional

Lineamientos, Politicas y Procedimientos para el

Desarrollo Humano y Organizacional



https://www.wisdom.com.br/folders-eficacia-organizacional
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DESARROLLO
DE PERSONAS

Estos procesos contribuyen a la creacion de un ambiente propicio para la innovacion, el aprendizaje, la evolucion
continua y la liberacion del potencial humano, visando la busqueda del desempefo organizacional superior, asi como la

realizacion personal del equipo.

Los programas educativos se basan en la andragogiay se estructuran en torno a preguntas y ejemplos del dia a dia de
la empresa. Ademas, sus disefios pueden involucrar multiples herramientas y metodologias, como charlas, conferencias,

experiencias y juegos, EAD, entre otros.

DESARROLLO DE PERSONAS
Conozca mas sobre este pilar


https://www.wisdom.com.br/folders-gestao-de-pessoas
https://www.wisdom-hispanoamerica.com/desarrollodepersonas
https://www.wisdom.com.br/desevolvimento-de-pessoas
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VISION GENERAL /~\  CLCKAQUIPARA

PROCESOS

Modelo de Competencias

Gestion del Rendimento

Assessment

Plan de Sucesion

Gestion del Cambio

Mediacién de Conflictos Organizacionales
Conocimiento Administrativo

Team Building

Coaching executivo

Mentoring



https://www.wisdom.com.br/folders-gestao-de-pessoas
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VISION GENERAL :
CLICK AQUI PARA

PROGRAMAS  ©  vewss
EDUCATIVOS

LIDERES

A Liderazgo Efectivo, Lider Coach, Gestidon del Rendimiento
TECNICOS

A Consultores Internos de RH, Seleccion por Competencia
FORMACION A MEDIDA

A Disenado y/o adaptado a las demandas del cliente
CONDUCTUAL

A Comunicacion Persuasiva, Trabajo en Equipo



https://www.wisdom.com.br/folders-gestao-de-pessoas
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COMPENSACION
Y PERCEPCION

El foco del pilar compensacion es generar informaciones estratégicas que permitan preservar la
consistencia interna y la competitividad externa de las practicas de la empresa en relacion a este

tema.

El foco del pilar percepcion es realizar investigaciones cualitativas y/o cuantitativas que permitan
conocer la percepcion colectiva de los publicos involucrados en las mismas y, con base en sus

resultados, apoyar la toma de decisiones gerenciales y/o estratégicas.

COMPENSACION Y PERCEPCION
Conozca mas sobre este pilar agui.


https://www.wisdom.com.br/folders-remuneracao-percep
https://www.wisdom.com.br/remununeracao-percepcao
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(\ CLICK AQUi PARA
\ VER MAS

COMPENSACION

Sistema de Gestion de Remuneracion WISDOM

Sistemas de Gestion de Remuneraciéon Global - Soporte de
Mantenimiento

PWR - Encuesta de Remuneracion WISDOM

PWR - Gestion de Fondos y Abogados

Encuesta de Remuneracion a Medida

Executive Job Pricing

Club Surveys

Programa de Compensacion de la Fuerza de Ventas
Programa de Retribucion Variable: Incentivos a Medio y Largo

Plazo



https://www.wisdom.com.br/folders-remuneracao-percep
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CLICK AQUi PARA

r VER MAS
PERCEPCION

Encuesta de Satisfaccion de Clientes Internos
Encuesta de Compromiso Organizacional

Diagnostico Fuerza de Ventas



https://www.wisdom.com.br/folders-remuneracao-percep

NUESTROS

CLIENTES
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ALGUNOS DE NUESTROS
G
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CLIENTES

wisbom . .
S22 Vea algunos otros clientes que confian en nosotros


https://www.wisdom-hispanoamerica.com/clientes

WISDOM

NUESTRO

EQUIPO
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NUESTRA

Desde 2014, la red de consultoria WISDOM se ha
estructurado para brindar un servicio agil y
personalizado a nuestros clientes en varios estados
del pais. Nuestro equipo esta compuesto por un
equipo calificado de profesionales con solida
experiencia gerencial en desarrollo humano y
organizacional, que actia como una red organica e

integrada.
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UNIDADES ABCD PAULISTA | BA |
CAMPINAS | MG | PR |RJ | RS | SC

ARGENTINA | CHILE | COLOMBIA | PERU
BOLIVIA
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PERSONAS IMPORTANTES

Desde 2014, la red de consultoria WISDOM se ha estructurado para brindar un servicio agil y personalizado a nuestros clientes
en varios estados del pais. Nuestro equipo esta compuesto por un equipo calificado de profesionales con sélida experiencia

gerencial en desarrollo humano y organizacional, que actia como una red organica e integrada.

PERSONAS IMPORTANTES
Mas informacion sobre el equipo WISDOM

~UEDOm,

021


https://www.wisdom-hispanoamerica.com/sobre-nosotros
https://www.wisdom.com.br/wisdom-equipe

LUIZ CARLOS BUENO

Licenciado en Marketing (ESPM - SP), posgrado en Marketing y
Finanzas (FGV - SP). Certificacion como Lider Consultor y
Facilitador (Adigo), en Coaching Ejecutivo (EcoSocial), en
Mediacion de Conflictos Organizacionales (Trigon - Alemania),
Miembro Fundador y Consejero Fiscal de la Asociacion ComViver -
Séo Paulo - SP.

Fundo WISDOM en mayo de 1994. Anteriormente, fue Director de
HayGroup durante 9 afios y ocupo cargos de alta direccion y
direccion general en diferentes empresas multinacionales y
nacionales, desarrollando actividades en el mercado nacional e

internacional. El correo electrdnico es:



https://www.linkedin.com/in/luizcarlosbueno
mailto:lbueno@wisdom.com.br
https://wa.me/5511982438282

LEILA TAMMELA

Graduada en Ingenieria de Produccion por la UFRJ - RJ, Postgraduada
en Sistemas, Organizacion y Métodos por el IAG - PUC - RJ y Maestria
en Administracion de Empresas por la PUC - RJ. Capacitacion en
Facilitacion en Consultoria Organizacional (Adigo) y Coaching
(EcoSocial y CTI San Francisco - USA). Consejero Biografico,
Constelador Sistémico y Ponente sobre Coaching Ejecutivo en el XII

Congreso de Medicina Antroposofica - 2015.

Se unié a WISDOM el 05/2014. Diseio y condujo acciones de T&D para
equipos sobre liderazgo, desempefio y gestion de proyectos en las
Empresas Andrade Gutierrez, Concremat, Docenave, GSK, Grupo
Fleury, Grupo NBS, Organizactes Globo, Petrobras Biocombustiveis,

Petrobras y Usiminas, entre otras. El correo electrénico es:



https://www.linkedin.com/in/leila-tammela-467184/
mailto:leila.tammela@wisdom.com.br
https://wa.me/5521994544262

HUDSON CARVALHO

Graduado en Ingenieria Industrial Mecanica, con MBA en Gestion
Empresarial por la FGV, Certificacion Green Belt por la Fundacéo
Vanzolini y Especializacion en Negociacion e Influencia, ademas de
Gestion Estratégica de Procesos de Negocios por el M.1.T. Lider de
proyectos, en Brasil y en el exterior, creando soluciones en Desarrollo
de Liderazgo, Gestion por Competencias, Talentos y Desempefio,
Modelado Organizacional, Racionalizacion de Procesos y Planes de

Sucesion.

Se incorporo a WISDOM en 2020 como Director de la Unidad ABCD
Paulista y Baixada Santista. Es responsable de la prospeccion,
negociacion, venta y ejecucion o gestion del equipo involucrado en los
trabajos y proyectos realizados con clientes radicados en la region. El

correo electronico es:



https://www.linkedin.com/in/hudson-carvalho-diretor-rh/
mailto:hudson.carvalho@wisdom.com.br
https://wa.me/5513981181229

MARCELO BISPO

Master en Administracion y Licenciado en Administracion de Empresas
por la UFBA, con cursos de MBA en Psicologia Social y Modernizacion

Administrativa.

Se unio a WISDOM en enero de 2021 como Director de la Unidad de
Bahia. Es responsable de la prospeccion, negociacion, venta y
ejecucion o gestion del equipo involucrado en los trabajos y proyectos

realizados con clientes radicados en la region.

También se desempefia como miembro del equipo de Consultores en
proyectos en las areas de Efectividad Organizacional, Compensacion y
Percepcion y Desarrollo de Personas, realizados en empresas clientes

radicadas en otras regiones.. El correo electrénico es:



https://www.linkedin.com/in/marcelo-bispo/
mailto:marcelo.bispo@wisdom.com.br
https://wa.me/557192021299

SILVANA LOUREIRO

Licenciada en Ciencias Contables por la Universidad del Estado de Rio
de Janeiro. Executive MBA en Gestion Empresarial por la Fundacéo
Getulio Vargas y Formacion en Coaching por el ICI - International

Coaching Integrated.

Regreso a WISDOM en 2021 como Directora de la Unidad de Campinas,
siendo responsable de la prospeccion, negociacion, venta y ejecucion
de obras y proyectos realizados con clientes de su cartera y/o radicados

en la region bajo su responsabilidad.

También se desempefia como miembro del equipo de Consultores en
proyectos de las Areas de Efectividad Organizacional, Compensacion y
Percepcion y Desarrollo de Personas, realizados en empresas clientes

radicadas en otras regiones.

El correo electronico es:


https://www.linkedin.com/in/silvanaloureiro/
mailto:silvana.loureiro@wisdom.com.br
https://wa.me/5511991946699

ROBERTO JUSTINIANO

Graduado en Administracion de Empresas y en Derecho en la UPDS, con MBA en
Gestion del Conocimiento por Competencias, Certificacion en Gestion de Equipos y
Personas de Alta Performance y Liderazgo Situacional en la Fundacdo Dom Cabral,

ademas de Especializacién en Compliance y Due Diligence.

Mas de 20 afios de carrera como ejecutivo de RRHH y administracion en grandes
organizaciones bolivianas y multinacionales privadas en los sectores de agropecuaria,
industria alimenticia, servicios ingenieria y construccion pesada. Actué aiun como
administrador publico y consultor en las areas de eficiencia y transformacion

organizativa.

Lider de proyectos en Africa, Brasil y Paraguay, conduciendo procesos de due
diligence, creando soluciones en DHO sobre los temas desarrollo organizativo, mejoria

de procesos, gestion de competencias, del desempefio y planes de sucesion.

Se integré a WISDOM en fines del 2023 como uno de los socios directores de la unidad
Bolivia. Es uno de los responsables por la prospeccién, negociacion, venta y ejecucion

0 gestion del equipo en proyectos realizados en clientes de su region.

También trabaja como miembro del equipo de Consultores en proyectos de Eficiencia
Organizativa, Compensacion & Percepcion y Desarrollo de Personas, realizados en

empresas clientes en Brasil o en Sudamérica.



https://www.linkedin.com/in/roberto-justiniano-manjon-154996106/
mailto:roberto.justiniano@wisdom-hispanoamerica.com
https://api.whatsapp.com/send/?phone=59178086325&text&type=phone_number&app_absent=0

LUIZ FRANCISCO BUENO

Graduado en Psicologia de USP - SP, con una Maestria en Ingenieria de Produccion
(Tesis en Clusters Industriales) de UFSC - SC y un MBA Ejecutivo de la Universidad
de Ciencias Econdmicas, Contabilidad y Administracion de Varginha - MG, en
asociacion con UNB - DF.

Especialista en Psicologia Organizacional y del Trabajo - Consejo Federal de
Psicologia.

Ex profesor universitario (graduacion y MBA) en PUC, UNIS / UEMG, FMU,
Metodista, UNIP y Grupo Prisma. Actualmente Profesor (Postgrado) en FGV -
Conexao e IPECONT / FAI. Conferenciante de Simposios de RH y autor de articulos
en periédicos y libros.

Mas de 30 afos de experiencia como ejecutivo de RH (Gerencia y Directoria) en
compafias con un destacado posicionamiento en sus segmentos de mercado, tales
como Grupos Petropolis, Itapemirim y Dedini, Cooper Standard Automotive, Souza
Cruz, Rhodia, Sodexo y SABESP.

Se unié a WISDOM en 2019 y como Consultor Asociado, es responsable de la
prospeccion, negociacion, venta y ejecucion o gestién del equipo involucrado en los
trabajos y proyectos realizados con clientes con sede en la region.

Participa también, como miembro del equipo de Consultores en proyectos en las
Areas de Efectividad Organizacional, Remuneracion & Percepcion y de Desarrollo
de Personas, que se llevan a cabo en compafiias clientes con sede en otras
regiones.



https://www.linkedin.com/in/luiz-bueno-50b5352/

MAURICIO SEIXO

Psicologo, con postgrado en Gestion de Recursos Humanos
(PUC/RJ) y Psicologia del Trabajo (FGV/RJ).

Con 30 aflos de experiencia en puestos de gestion de Recursos
Humanos en empresas como Serede, Brasil Brokers, Wilson, Sons,
Claro, Telemar (Ol), Fininvest y Banco Nacional.

Solida experiencia en la implementacion de proyectos de Desarrollo
de Liderazgo, Assessment, Gestion del Desempefio, Compromiso y
Cultura Organizacional, Employer Branding, Coaching y Mentoring.

Posee experiencia en varios segmentos de negocio, como:
Financiero, Servicios, Telecomunicaciones, Ingenieria, Logistica y
Mercado Inmobiliario.

Profesor de postgrado en varias disciplinas del MBA Gestion
Estratégica de Personas en la Universidad Federal de Rio de Janeiro
y en la Pontificia Universidad Catolica de Petropolis.

Se unidé a WISDOM en 2021 como Socio Director de la Unidad de Rio
de Janeiro. Es responsable de la prospeccion, la negociacion, la
venta y la ejecucion o gestion del equipo que participa en las obras y
proyectos realizados con los clientes de la region.



https://www.linkedin.com/in/maur%C3%ADcio-seixo/

SOLANGE SILVINO

Graduada en Administracion de Empresas, con posgrado en Gestion de
Personas por la Universidade Sao Judas, Certificacion como Auditor

Lider en las normas ISO 9001, 14001 y OSHAS 18001.

Se incorpor6 a WISDOM en 2021 como Directora de la Unidad Sul
Minas & Vale do Paraiba. Es responsable de la prospeccién,
negociacion, venta y ejecucion o gestion del equipo involucrado en los

trabajos y proyectos realizados con clientes radicados en la region.

También se desempefia como miembro del equipo de Consultores en
proyectos en las areas de Efectividad Organizacional, Compensacion y
Percepcion y Desarrollo de Personas, realizados en empresas clientes

radicadas en otras regiones.



https://www.linkedin.com/in/solange-silvino-319b4124
mailto:solange.silvino@wisdom.com.br

URSULA BUENO

Licenciatura en Servicio Social (FAPSS - SCS), Postgrado en
Psicologia Organizacional (Univ. Metodista de Sao Paulo - SBC).
Certificacion como Coach de Liderazgo, Personal y Profesional - ICF
(Federacion Int. de Coaching) y Sociedad Brasilefia de Coaching,
demas de Analista DISC y PI.

Mas de 26 afos de experiencia en posiciones de liderazgo en Recursos
Humanos, trabajando como Sénior HRBP y Gerencia de RRHH en
empresas nacionales y multinacionales, como ZF do Brasil, Johnson
Controls (Clarios), Polimatic, Scandiflex do Brasil, Via Maker Education
entre otras.

Sdlida experiencia en Liderazgo de Equipos, proyectos de
Transformacion Cultural, Gestion del Desempefio, Desarrollo de
Liderazgo, Evaluacion, Coaching, Mentoria, Compromiso y Cultura
Organizacional, Proyectos D&I, Adquisicion de Talento, Comunicacion
Interna, Etica y Cumplimiento.

Relne experiencias en diferentes segmentos de negocio: industria de
autopartes, quimica, grafica y educacion tecnoldgica.

También se desempefia como miembro del equipo de Consultores en
proyectos en las areas de Efectividad Organizacional, Remuneracion y
Percepcion y Desarrollo de Personas.

O0®


https://www.linkedin.com/in/ursula-bueno-9027ab11/
mailto:ursula.bueno@wisdom.com.br
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5511995547103&text&type=phone_number&app_absent=0

ALINE SIGNAL

Graduada en Procesos de Gestion - Universidade Anhembi Morumbi y
en Recursos Humanos - Universidade Anhembi Morumbi. Capacitacion

en Disefio Grafico - EPA - Escuela Panamericana de Arte y Disefio.

Se incorporo a WISDOM en abril de 2015 como Coordinadora
Administrativa y Financiera. En diciembre de 2020 fue ascendida a

Coordinadora Adm y Suporto de Consultoria.

Ademas de la gestion administrativa y financiera, apoya al equipo de
Consultores en proyectos en las areas de Efectividad Organizacional,
Compensacion & Percepcion y Desarrollo de Personas, realizados en

empresas clientes en Brasil y en el exterior.El correo electronico es:



https://www.linkedin.com/in/aline-signal-01980b9a/
mailto:aline.signal@pralaya.com.br
https://wa.me/5511981918032

JULIANA BRAZ

Graduada en Ingenieria de Produccion por la PUC - SP, Campus

Consolacgéo.

Se unié a WISDOM en 2016 como pasante de informacion. En
septiembre de 2017 fue nombrada Analista de Informacion y, en enero

de 2021, fue ascendida a Coordinadora de Informacion Estratégica.

Como Coordinadora de Informacion Estratégica, es responsable de
realizar encuestas de Compensacion y Percepcion. Ademas, apoya al
equipo de Consultores en proyectos en las Areas de Eficacia
Organizacional y Desarrollo de Personas, realizados en empresas

clientes en Brasil y en el exterior. El correo electrénico es:



https://www.linkedin.com/in/juliana-braz-790a7334/
mailto:juliana.braz@wisdom.com.br
https://wa.me/5511974731707
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HABLE

9 SAO PAULO - SEDE

Calle Sanséao Alves dos Santos, 76 - Cj. 112
Brooklin Novo
Caodigo Postal 04571-090 - Sao Paulo - SP

g +55 11 5032-0221

+55 11 98621-3741

©0e



https://www.linkedin.com/company/74817156/admin/feed/posts/
mailto:wisdom@wisdom.com.br
https://www.wisdom-hispanoamerica.com/

PERSONAS GENERANDO

WISDOM

Gestao Organizacional

por CAMIE BRANDAO | CAMILLABCARVALHO@GMAIL.COM | (13) 99146-5900



mailto:CAMILLABCARVALHO@GMAIL.COM
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