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Introduccion

Lanzado en 1996, PWR es una herramienta poderosa y confiable
creada para FACILITAR LA GESTION DE LA REMUNERACION. CoONsISte en una BASE DE
patos con mas de 100.000 informaciones sobre la remuneracion de

Diferenciales CONOCIMIENTOS ¥ HAB ILIDADES

« Escolaridad y Experiencia
« Habilidad Gerencial
« Competencia de Influenc

— MepiDAs DE CONTENIDO - CONSISTENCIA: ¥ Ferauasun
Definido a traves del Sistema WISDOM, SOLUCION DE PROBLEMAS
herramienta 100% brasilena, + Iniciativa

Isen + Tipo de Razonamiento
disenada en base a HABILIDADES B TemononTic
FUMCIONALES Y de comro RTAMIENTO, QuUe

permite el Intercambio de GENERACION DE RESULTADOS
informacién de remuneraciéon, basada > AUICNGIMIS ST

. « Responsabilidad Monetar
€N MEDIDAS CUANTITATIVAS DE CONTENIDO (jOb , Estilo de Impacha
points), ya sea con las empresas que

~ MetopoLocia - FiasLipap: Comparacion

de practicas de remuneracion
basadas en Puntos WISDOM en lugar

de titulos y similitud cualitativa (job

= Variable Personalizads
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~ ALcance - Unupap: Informacion desde las posiciones mas siMpLEs hasta
|las Mas ESTRATEGICAS.

~ Mercapo seLeccionapo - FLexisiupap: libre eleccion de las empresas que
forman parte de SU MERCADO SELECCIONADO, UTILICEN O NO Sistemas de
calificacion por puntos.

— Mercapos ApicioNaLES - ComPETIMIVIDAD: MERcAaDO NacionaL, Recionar (BA, ES,
R], PR, SP capital e interior, SUR, N & NE, CO) y SectoriaL

(AcroNEGOCIOS, ALMENTOS ¥ Beeipas, PuLra ¥ PareL, Comunicacion, Consumo v
SeErvicios, ENErcla, MiNERIA ¥ METALURGIA, QuiMmica ¥ PETROQuUIMIca) Utll para la
percepcion de la competitividad de la empresa desde diferentes
puntos de vista.



~ Estructuras Encuestabas: 1 - Salario
mensual, 02 Incentivos Corto Plazo,

03 Beneficios y 04- Incentivos Largo

Plazo, ademas de Politicas de RH.
_ InFormes - ActuaLipap: Informe anual -

base enero - que contiene graficos
de mercado e INFORMACION GERENCIAL, 03 Beneficios

cuantitativa y cualitativa sobre las
practicas de salarios, bonificaciones,

05 Politicas de RH

ﬂd ILP - Incentivos a Largo Plazo

EIE ICP - Incentivos a Corta Plazo

~ Méoure pe Usuario: Software que
I:IE”TI“:E FEEi|IIEir 51T I_I|EH:IEII'IES -1||r ﬂl Salario Fijo + Variable Mansual

cuantificar su impacto en la hoja,
ademas de generar graficos y tablas

~ Procesos pe Encuesta: La informacion sobre la remuneracion de los
profesionales se correlaciona con las evaluaciones de puestos en
Puntos WISDOM. Los datos se trazan en ejes de coordenadas. Para

calcular el mercapo se aplica el mismo rroceso cuando se trata de
informacion de otras emnresas narticinantes en la encuesTa.
T Todos los Cargos de la Compania
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Minimos cuadrados: Busca
de un mejor ajuste para la Linea
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Especilalidades

— Mercapo Fuerza pe Ventas: Analisis enfocado a conocer las politicas y
practicas de remuneracion de estas carreras profesionales.

—~ Encuesta Jovenes TaLentos: Tabulacion y analisis centrado en practicas
de remuneracion, programas de desarrollo, estrategias de seleccion
y retencion de Trainees y pasantes de Nivel Superior. 5
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