Apoyo Gerencial Estrategico en el

Desarrollo Humano y Organjizacional

Personas que generan resultados

Introduccion

El enfoque de este apoyo esta en las oficinas legales, administradoras de fondos y pequefias y medianas
compafiias, industriales, comerciales o de servicios que, si bien no cuentan con la experiencia interna para
estructurar y gestionar acciones compatibles con sus necesidades de DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIO-
NAL, son conscientes de que ampliar sus resultados implicard disefiar y aplicar estrategias de negocio y de
gestion que, solo tendran éxito, si estan alineadas con el propdsito de la organizacién y respaldadas por la
ESTRUCTURA, los PROCESOS Y las PERSONAS adecuadas.

Dada la complejidad y criticidad de los temas y para atender estas demandas, WISDOM ofrece una amplia
EXPERIENCIA MULTIORGANIZACIONAL de Consultores capaces de asumir la gestion de los procesos DHO de sus
clientes, asi como para transferir progresivamente su experiencia al equipo de RH de la EMPRESA.

Metodologia Personas y Empresa

Como la EMPRESA es creada y construida por PERSONAS, Personas Enlaces Organizacién
una RELACION SANA entre ellas y la Organizaciéon depende
de la CALIDAD DEL EQUILIBRIO entre las 04 DIMENSIONES
gue interactuan en ella a diario, es decir, RECURSOS, PRO-
CESOS, RELACIONES € IDENTIDAD.

IDENTIDAD

Identificacion iis Vicis
(Misién, Vision, Valores y
(Parcero) Plan. Estatégica)

Pensar

leanyng A

TNy RELACIONES
Motivacion (Cultura, Estilo de Liderazgo,
(Colaborador) Clima, Estruc. Informal, etc.) -

Sentir

PROCESOS
(Estructura Formal, Operaciones, =}
Procesos de Trabajo,etc.)

Dedicacion
(Empleado)
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